Zarzadzenie Nr RD - SP - /2009
Prorektora ds. Dydaktycznych

Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie

z dnia 16 lutego 2009 roku

w sprawie: wprowadzenia w zycie Regulaminu praktyk zawodowych
(niepedagogicznych) Studentow Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie

Na podstawie Zarzadzenia Nr R - 21/2008 Rektora z dnia 1 wrzesnia 2008 roku
oraz w oparciu o Zarzadzenie Nr 19/2005 Rektora z dnia 22 grudnia 2005 roku i
Zarzadzenie Nr 28/2008 Rektora z dnia 3 grudnia 2008 roku:

1
Wprowadzam w zycie Regulamin praktyk zawodowych (niepedagogicznych)
Studentow Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie,
ktorego tres¢ stanowi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

2 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia.

e

~Prorektor ds. Dydaktycznych

prof Jacek Migdatek



Regulamin praktyk zawodowych (pozapedagogicznych)
§1

Kompleksowag organizacjg 1 nadzorem nas realizacjg praktyk
zawodowych (pozapedagogicznych), zwanych w dalszej czesci praktykami
zawodowymi, studentow Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie zajmuja si¢ poszczeg6élne jednostki naukowo-dydaktyczne
prowadzace dany kierunek/specjalnos$¢ studiow.

§2

1. Za organizacj¢ i nadzor nad realizacja studenckich praktyk zawodowych
odpowiedzialny jest kierownik praktyk z danego kierunku/specjalnosci.

2. Kierownik jednostki naukowo-dydaktycznej prowadzacej dany
kierunek/specjalnos$¢ studiow zgtasza Dziekanowi osobg proponowang do petnienia
funkcji kierownika praktyki zawodowe;.

3. Dziekan po zaakceptowaniu kandydatury okresla, na wniosek kierownika
jednostki  naukowo-dydaktycznej,  szczegolowy  zakres  obowiazkow i
odpowiedzialnosci kierownika praktyki 1 przekazuje stosowng informacje
Prorektorowi ds. Dydaktycznych celem dokonania formalnego powolania.

4. Ramowy zakres obowigzkoéw i odpowiedzialnosci kierownika praktyk
zawarty jest w zalaczniku do niniejszego regulaminu.

§3

Celem praktyk zawodowych jest poszerzenie wiedzy zdobytej w trakcie studiow.
Praktyka zawodowa stuzy w szczego6lnosci nabyciu umiejetnosci powigzania wiedzy
teoretycznej z jej praktycznym wykorzystaniem, a takze ma na celu poznanie warunkow
panujacych na rynku pracy.

§4

1. Praktyka zawodowa jest forma mini stazu, ktory przygotowuje do pracy w
zawodzie zgodnym z kierunkiemispecjalno$ciag studiow.

2. Praktyka zawodowa powinna odpowiada¢ charakterowi studiow na okreslonym
kierunku/ specjalno$ci studiow i stanowi integralng cze$¢ planu studidow i procesu
ksztalcenia.



. Termin realizacji praktyki zawodowej, czas jej trwania (w tym liczba
przyznanych punktéw ECTS), rok/semestr studiow w czasie ktoérego praktyka ma
by¢ zrealizowana powinny zosta¢ okreslone w planach studidow poszczeg6lnych
kierunkéw/specjalnosci zatwierdzonych przez odpowiednie rady wydziatow.

§5

Praktyki zawodowe studentow odbywaja si¢ w podmiotach gospodarczych i
instytucjach (zwanych w dalszej czgéci regulaminu Zaktadami), ktore zostaly
wybrane przez jednostke prowadzaca dany kierunek/specjalno$¢ studiow 1 z
ktérymi kierownik jednostki naukowo-dydaktycznej zgodnie z Zarzadzeniem
Rektora Nr 19/2005 z 22 grudnia 2005 roku podpisat stosowne
porozumienie - wzor porozumienia w zalgczeniu

. Zaktad winien zosta¢ tak dobrany, aby profil prowadzonej dziatalno$ci
umozliwial zrealizowanie celow praktyki zgodnych z
kierunkiemispecjalnoscig studiow oraz programem merytorycznym praktyki.

§6

. Praktyki zawodowe studentéw odbywaja si¢ w miejscach wybranych przez
kierownika praktyk w uzgodnieniu z kierownikiem jednostki naukowo-
dydaktyczne;.

Student ma prawo do ztozenia propozycji co do miejsca odbywania praktyki
zawodowej.

. Decyzj¢ o skierowaniu Studenta do zaproponowanego przez niego miejsca
odbywania praktyki podejmuje kierownik praktyki w porozumieniu z
kierownikiem jednostki naukowo-dydaktyczne;j prowadzacej
kierunek/specjalnos¢ studiow

. W przypadku o ktorym mowa w ust. 2-3 niniejszego paragrafu Student ma
obowigzek dostarczy¢ kierownikowi praktyki oswiadczenie z Zakladu o
gotowosci przyjecia na bezplatng praktyke i mozliwo$ci zorganizowania
praktyki zgodnie z programem merytorycznym ustalonym przez Uczelni¢ 1 na
tej podstawie spisywane jest porozumienie o ktorym mowa w ust. § 5.



§7

Student zgtasza si¢ na praktyke na podstawie porozumienia o ktorym mowa w § 5
1 jesli istnieje taki wymog ze strony Zakladu dodatkowo na podstawie
skierowania, ktérego wzor stanowi zalacznik do niniejszego regulaminu.

Student odbywajacy praktyke jest zobowigzany do podporzadkowania sig¢
zaleceniom kierownictwa Zaktadu oraz do Scistego przestrzegania obowigzujacych
przepisOw w tym przepisOw BHP.

Student, ktory nie stosuje si¢ do przepisow, zalecen i obowigzujacej w
Zaktadzie dyscypliny pracy moze zosta¢ odwotany z miejsca odbywania praktyki.
W czasie catego okresu trwania praktyki student zobowigzany jest do wykonywania
prac zleconych przez osob¢ wyznaczong przez Zaktad jako opiekuna praktyki oraz do
realizacji programu praktyki.

. Jako wynik odbytej praktyki Student prowadzi dzienniczek praktyk lub
sporzadza raport/sprawozdanie w formie 1 wedtug zalecen kierownika praktyki.

. Kazda nieobecnos$¢ na praktyce powinna zosta¢ usprawiedliwiona i
zgtoszona w Zaktadzie i kierownikowi praktyk.

. Za postepowanie uchybiajagce godnosci studenta oraz za naruszenie
przepiséw obowigzujacych w Zaktadzie Student ponosi
odpowiedzialno$¢ przed Komisja Dyscyplinarng ds. Studentéw co nie
wytacza odpowiedzialno$ci Studenta z tytulu naruszenia przepisow
obowigzujacych w Zaktadzie.

§8

. Po odbytej praktyce Student zobowigzany jest przedlozy¢ kierownikowi
praktyki dokumentacj¢ przebiegu praktyki w wyznaczonym przez kierownika
praktyki terminie celem otrzymania zaliczenia.

. Dokumentacja przebiegu praktyki obejmuje:

- raport (sprawozdanie) z przebiegu praktyki lub dzienniczek praktyki,

- zaswiadczenie z Zakladu o odbytej praktyce (jesli nie jest prowadzony
dzienniczek) wzor zaswiadczenia w zalgczeniu.

. Porozumienia =z Zakladami w sprawie praktyk zawodowych
przechowywane sg w jednostkach naukowo-dydaktycznych Uczelni.



§9

. Zaliczenie praktyki zawodowej udokumentowane jest przez kierownika
praktyki w formie wpisu w indeksie.
. Brak zaliczenia praktyki jest jednoznaczne z koniecznos$cig jej powtorzenia.

§10

Kierownik praktyk przekazuje do wlasciwego Dziekanatu tabelaryczne
zestawienie — list¢ studentow, w rozbiciu na kierunkilspecjalnos$ci, ktdrzy odbyli
praktyke w danym zakresie w semestrze/roku akademickim.

. W celu zrealizowania wyptat wynagrodzenia dodatkowego za petnione
obowiazki po kazdym semestrze/roku akademickim kierownik praktyk
przedktada Prorektorowi ds. Dydaktycznych, za posrednictwem Dziatu
Nauczania 1 Wspolpracy z O$wiat zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Nr
2812008 z dnia 3 grudnia 2008 r., zestawienie liczbowe wymiaru
zrealizowanych obowigzkéw kierownika praktyk (wzor w zataczeniu) wraz z
kserokopig dokumentu o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu.

§11

. Uczelnia nie zwraca studentowi zadnych kosztow z tytutu odbywania
praktyki.

. Uczelnia nie ponosi kosztow ubezpieczenia Studenta w czasie odbywania
praktyki.

Studentowi nie przystuguja zadne roszczenia finansowe z tytutu odbywania
praktyki ani w stosunku do Uczelni ani w stosunku do Zaktadu w ktorym odbywa
praktyke.

. Praca praktykanta na rzecz Zaktadu ma charakter nieodptatny z zastrzezeniem ust.
4.

. W przypadku gdy Zaklad zdecyduje o mozliwos$ci otrzymania przez
Studenta wynagrodzenia z tytutu pracy wykonywanej w trakcie odbywania
praktyki, stosowna umowa zawierana jest pomi¢dzy Zaktadem a Studentem bez
posrednictwa Uczelni.



10.

1.

Ramowy zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci
Kierownika praktyki zawodowej (pozapedagogicznej)

Sporzadzanie w porozumieniu z Dziekanami, list studentow
kierunku/specjalnosci ktorzy w danym semestrze/roku zobowigzani sg do
odbycia praktyki zawodowe;.

Organizacja 1 nadzor merytoryczny nad realizacjg praktyk zawodowych
studentow kierunku/specjalnosci studiow.

Dobdr instytucji (Zaktadow) ) oraz zawieranie stosownych porozumien.

Opracowywanie instrukcji/regulamindow przebiegu praktyk
kierunku/specjalnosci.

Sporzadzanie pisemnych skierowan studenta na praktyke do Zaktadu.
Organizowanie zebran ze studentami i informowanie studentow o
zasadach odbywania praktyk, przedstawianie szczegdtow merytorycznych
programu praktyki oraz warunkow zaliczenia praktyki.

Kontakt ze studentami podczas trwania praktyki i podejmowanie
interwencji w przypadku stwierdzenia ewentualnych nieprawidtowosci lub
problemow.

. Zaliczanie studentom praktyk poprzez dokonywanie wpisu do indeksu.

Przygotowywanie i przekazywanie do Dziekanatu list studentow, w
rozbiciu na kierunki/specjalnosci, ktorzy odbyli praktyke w danym
semestrze/roku akademickim.

Przygotowywanie innych informacji dotyczacych praktyk zawodowych na
zyczenie Prorektora ds. Dydaktycznych.

Udzial w ramach jednostki naukowo-dydaktycznej w tworzeniu 1
udoskonalaniu koncepcji praktyk zawodowych studentéw, zasad
ich realizacji oraz udzial w konstruowaniu programéw studiow w czesci
dotyczacej obowigzkowych praktyk zawodowych.



