KARTA KURSU

Nazwa Praktyka zawodowa |
Nazwa w |. ang. Apprenticeship |
Zespot dydaktyczny
Koordynator mgr Michat Frontczak

mgr Michat Frontczak

Punktacja ECTS* st. stacjonarne: 8
st. niestacjonarne: 8

Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem praktyki zawodowej jest poszerzenie wiedzy zdobytej w trakcie studiow. Praktyka zawodowa stuzy
w szczegolnosci nabyciu umiejetnosci powigzania wiedzy teoretycznej z jej praktycznym wykorzystaniem,
a takze ma na celu poznanie warunkoéw panujgcych na rynku pracy.

Podczas praktyki student rozwija rowniez rozliczne kompetencje spoteczne, ktére moze wykorzystaé
planujac i rozwijajgc swojg kariere zawodowa.

Praktyka realizowane jest w instytucjach/firmach realizujgcych projekty informatyczne, dobranych pod
katem realizowanej specjalnosci.

Praktyki realizowane sg w jezyku wtasciwym (przyjetym) w danym przedsiebiorstwie.
Praktyka konczy sie zaliczeniem z ocena.

Warunki wstepne

Wiedza obejmujgca zakres dotychczasowego toku studidw w obszarach

st odpowiadajgcych profilowi dziatalnosci instytucji, w ktérej odbywa sie praktyka.

Umiejetnosci wynikajgce z dotychczasowego toku studiéw w zakresie odpowiadajgcym

ATRIEEE] profilowi instytucji, w ktérej odbywa sie praktyka.

Kursy

Efekty uczenia sie

Odniesienie
Efekt uczenia sie dla kursu do efektow
kierunkowych

Po zakonczeniu kursu student:

_ WO01: Posiada odpowiednig wiedze branzowg, umozliwiajgcg wykonywanie | K_W12,
Wiedza  powierzonych mu zadan oraz prace w zespotach projektowych. K W11

WO02: Zna zasady bezpieczenstwa, higieny pracy oraz zagrozen zwigzanych

z pracg informatyka. K_W13
. . . . . K_W10,
WO03: Posiada wiedze (pozaspecjalistyczng wiedzg dziedzinowg) na temat K W12

d dsiebiorstwie inf t .
zasad pracy w przedsiebiorstwie informatycznym K W14



Umiejetnosci

Kompetencije
spoteczne

Liczba godzin

Efekt uczenia sie dla kursu

Po zakonczeniu kursu student:
U01: Wykorzystuje zdobytg wczesniej wiedze i umiejetnosci do
rozwigzywania postawionych przed nim praktycznych probleméw.

U02: Wykorzystuje fachowg literature do pogtebienia wiedzy praktyczne;.

U03: Przygotowuje dokumentacje wykonywanych projektéw oraz tworzy
portfolio zawodowe.

U04: Planuje proces uczenia i uwzglednia w nim wspotprace zespotows.

Efekt uczenia sie dla kursu

Po zakonczeniu kursu student:

K01: Rozumie spoteczne aspekty praktycznego stosowania zdobytej wiedzy
oraz koniecznos$¢ ustawicznego ksztatcenie i sledzenie na biezgco
aktualnych wydarzeh w odniesieniu do dyscypliny naukowej - informatyki,
tak, by mozliwe byto planowanie jego rozwoju zawodowego.

K02: Potrafi okresli¢, ktére zagadnienia zawodowe najbardziej go interesujg
i gdzie widzi swojg szanse rozwoju zawodowego.

KO03: Potrafi pracowaé sam oraz wspotpracowacé w grupie projektowe;:
dzieli¢ sie swojg wiedza, rozwigzywac sytuacje problemowe.

K04: Potrafi dostrzec mozliwo$¢ zarobkowania w ramach przedsiewzieé
realizowanych w branzy IT.

K05: Rozumie znaczenie umiejetnosci dopasowania ludzi do stanowisk,
w sposéb umozliwiajgcy realizacje ich zainteresowan czy pasiji.

Organizacja

Il semestr (I etap): 240 godzin

Opis metod prowadzenia zaje¢

Odniesienie
do efektow
kierunkowych

K_U01-
K_U12
K_U13,
K_U15

Odniesienie
do efektow
kierunkowych

K_KO1,
K_KO06

K_KO04,
K_KO5,
K_KO7
K_KO02,
K_KO3
K_KO04,
K_KO5
K_KO03,
K_KO04,
K_KO7

Praktyka odbywa sie w uprzednio zatwierdzonej przez opiekuna praktyk z ramienia UP
instytucji/firmie informatycznej.
Specyficzne zadania studenta ustalane sg przez opiekuna praktyki z ramienia instytucji i majg na
celu zaznajomienie studenta z realnymi warunkami pracy informatyka, tak wiec bierze on udziat

w realnych projektach aktualnie prowadzonych w firmie.



Formy sprawdzania efektéw uczenia sie

WO01
W02
W03
uo1
uo2
uo3
uo4
K01
K02
KO3
K04
K05
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Ocene proponuje opiekun z ramienia zaktadu pracy i jest ona uzalezniona od stopnia
realizacji przez studenta zadan zleconych mu do wykonania w trakcie praktyk
(zaangazowania, przyjetej odpowiedzialnosci).

Kryteria oceny

Tresc

Ostateczng ocene ustala opiekun praktyki z ramienia Uniwersytetu Pedagogicznego
na podstawie opinii z praktyki a takze raportu autoewaluaciji, tj. sprawozdania i
dziennika pierwszego etapu praktyki.

Przebieg praktyk zawodowych jak i sposéb jej zaliczenia opisany jest szczegétowo
w Zarzgdzeniu Nr RD-7/2009 Prorektora ds. Dydaktycznych Uniwersytetu
Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia 16 lutego 2009

Uwagi roku.

Podczas praktyk zawodowych studenci osiggajg te efekty ksztatcenia w zakresie
wiedzy i umiejetnosci (poza wskazanymi w karcie kursu), ktére sg zwigzane z profilem
dziatalnosci zaktadu pracy

i merytoryczne (wykaz tematow)

Przebieg praktyk zawodowych jak i sposob jej zaliczenia opisany jest szczegdtowo w Zarzadzeniu Nr RD-

7/2009

Prorektora ds. Dydaktycznych Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w

Krakowie z dania 16 lutego 2009 roku.

W szczegdlnosci:

1.
2.

o o M w

Przepisy prawne z zakresu BHP i wymagania obowigzujgce na terenie zaktadu pracy.

Podstawowa organizacja zakfadu pracy — jego struktura, podziat rél i odpowiedzialnosci, obieg
dokumentow, zasady tworzenia dokumentacji projektowej i sprawozdawczej, obowigzki wynikajgce
z koniecznosci ochrony tajemnicy stuzbowej itp.

Obszar dziatalnosci zaktadu pracy.
Kierunki rozwoju branzy IT.
Problemy techniczne podczas realizacji projektéw informatycznych (realizacji zadan zawodowych).

Realizacja zadan ujetych w programie praktyki (Zatgcznik nr 1do Porozumienia w sprawie
organizacji niepedagogicznych praktyk studenckich).



Wykaz literatury podstawowej

Ze wzgledu na ré6znorodnos¢ problematyki i zadan/projektéw, z ktérymi moze spotkac sie student
Informatyki w trakcie odbywania praktyki, zaleca sie, by samodzielnie dobierat zrédta niezbedne
do wykonania powierzonych mu obowigzkow lub skonsultowat ich dobdr z opiekunem praktyk w
zaktadzie pracy lub opiekunem praktyk z ramienia UP.

Wykaz literatury uzupetniajgce;j

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) studia stacjonarne

Wyktad
Liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.)

prowadzgcymi

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym

Lektura w ramach przygotowania do zaje¢
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
Liczba godzin pracy zapoznaniu si¢ z niezbedna literaturg przedmiotu
studenta bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu
Ogotem bilans czasu pracy 240
Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 8

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) studia niestacjonarne

Wykiad
Liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.)
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
Liczba godzin pracy zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
studenta bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu
Ogotem bilans czasu pracy 240

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 8



