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Aplikacja webowa wspomagajgca zarzadzanie zasobami ludzkimi
Temat pracy magister- | w firmach.
skiej (j. polski oraz j.
angielski): | A web application supporting human resource management in
companies.

Celem jest zaprojektowanie oraz implementacja prostego systemu
utatwiajgcego zarzadzanie zasobami ludzkimi na dwa rézne sposoby:

1. Implementacja systemu oparta na platformie Salesforce.

2. Implementacja systemu zbudowana w catosci w wybranych

technologiach webowych: Java, Spring, MySQL, vue.js

System umozliwia tworzenie profilu pracownika, jego edyciji,
dodawania stanowiska, projektu i managera. Dodatkowo w systemie jest
dostepna dla uzytkownika sekcja komentarzy osobno dla kazdego
pracownika.

Zakres i oczekiwane
rezultaty pracy:

Gtéwnym zadaniem jest projekt i implementacja aplikacji webowej na dwa
rozne sposoby oraz poréwnanie efektéw. Poréwnanie zawiera: czas
tworzenia aplikacji, czas potrzebny na zdobycie wiedzy potrzebnej do
stworzenia aplikacji, mozliwosci aplikacji, mozliwosci dalszej rozbudowy,
bezpieczenstwo, wyglad oraz uzytecznosc.

*Aspekt naukowy,
problemowy pracy:

»A real-time service system in the cloud” Aneta Poniszewska-Maranda,
Radostaw Matusiak, Natalia Kryvinska & Ansar-Ul-Haque Yasar. Journal of

Literatura Ambient Intelligence and Humanized Computing volume 11, pages 961—
977 (2020).
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